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Sirdiiriilebilirlik Nedir?

Siirdiiriilebilirlik genel kullanimda, insanin doga ve yasadigi cevre
ile uyum icinde olup, diinya iizerinde biraktig1 olumsuz izleri
minimuma indirmesidir.

Surdiirilebilirligin hem bireyler acisindan hem de kurumlar
acisindan iki farkh anlami vardir. Bireyler acisindan, bugiiniin
ihtiyaclarimi karsilarken bir sonraki nesli diisiinerek ilerlemek ve
buna gore elimizde olan kaynaklar1 tiikketmektir. Kurumlar
acisindan bakildiginda siirdiiriilebilirlik, kurumlari devam
edebilme yetkinligidir. Kurumlarin devam edebilme yetkinligi li¢
parametre lizerine kuruludur. Sosyal, cevresel ve ekonomik
devamhlik. Yani bir kurum;

. Mevcudiyetini devam ettirirken sosyal interaksiyonlari ile
devamlilik saglamal

. Ekonomik anlamda kurum kar saglamali ve elindeki iirtinleri
kullanabildigi kadar kullanabilmeli

. Biitiin bunlar1 saglarken de enerji ve ekipmanlarim verimli
kullanmal

. Cevresel anlamda, dogadan gelen gerekli hammaddeleri ve
kaynaklar1 ne kadar tiikettigine dikkat etmeli

. Atik cikarmayarak dongiisel ekonomiye katkida bulunmali.

. Atiklarmi ekonomiye kazandirmah

Bireysel sirdiiriilebilirlik




Bireylerin kendi siirdiiriilebilirligini saglayabilmesi icin gereken ilk
adim, kendilerine “buna ihtiyacim var m1?” diye sormaktir. Bireyler
artik birer tiretici degil tiiretici haline gelmelidir. Bir tiriinii alirken
su sorular1 mutlaka sormahdirlar;

. Gercekten ihtiyacim var mi1?

. Buiiriin nereden geliyor?

. Kaynagi nedir?

« Nasil tiretildi?

« Uriin icin hayvanlar {izerinde testler yapild: mi?

« Bu iiriin ne kadar atik olusturacak?

Tiiretici; ihtiyaclarm siirekli gozden gecirir, gercekten ihtiyaci olanm
alir ve alirken nereden gelmis, nasil iiretilmis, icinde ne var, nasil
paketlenmis, hangi yollardan ona ulasiliyor merak eder, arastirir.
Tercihlerinin dogal dongiideki yerini ve olusturabilecegi sonuclar
bilir.

Tiiketici ve Tiiretici kavramlar: cok farkhdir. Siirdiiriilebilirligi
saglamak icin bireyler tiireticilige yonelmelidir.

Kurumsal sitirdiirtlebilirlik

Kurumsal siirdiiriilebilirlik yukarida bahsedildigi gibi, kurumlarin
faaliyetlerinin cevresel, sosyal ve ekonomik sonuclarmi dikkate
alarak ve faaliyetlerinin sonucu olarak etkilenebilecek paydaslarin
cikarlarmi goze alarak hareket etmesidir. Kurumlar artik sadece
karlari ile degil, cevreye ve insanlara verdikleri onem ve degerler ile
degerlendirilmektedir. Yatirnmcilar icin kurumlarin sosyal, cevresel
ve ekonomik siirdiiriilebilirlikleri giiniimiizde cok onemli bir faktor
haline gelmistir.

Kurumlar, siirdiiriilebilirlikleri adina ilk olarak yatirimci, miisteri
ve calisanlar1 basta olarak, tiim paydaslarina kars: adil diiriist ve
diiriist olmahdir.




Sosyal, cevresel ve ekonomik anlamda siirdiiriilebilirlik hedeflerini
tutturmus ve alanlarinda referans noktasi olmus olan kurumlar yeni
yetenek ve trendleri biinyelerine katmanlari acisindan cok daha
biiyiik bir avantaji var. Sektorde siirdiiriilebilirlik politikasi
olamayan kurumlar her gecen giin giicsiizlesmekte ve ilgi
kaybetmekte.

Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

Sosval Ekonomik Cevresel
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik Siuirdiiriilebilirlik

Sosyal siirdiirilebilirlik nasil yonetilebilir?

Insanlarin sosyal ihtiyaclarmi karsilamaya ve gelecekte de
karsilanmaya devam etmesine yonelik olarak yapilan
siirdiiriilebilirlik calismalar: sosyal siirdiiriilebilirlik catisi altina
girmektedir. Temelde insanlarin iyiligini saglamay1 amaclayan
sosyal siirdiiriilebilirlik, toplumun gelecegi acisindan biiyiik bir
onem tasidig1 gibi kurum ve kuruluslarin da her zaman icin 6n
planda tutmasi gereken konularm basinda gelmektedir. Insanlarm
biyolojik ihtiyaclar1 oldugu gibi sosyal ihtiyaclar: da bulunmaktadir
ve giiniimiizde kurumlar bu ihtiyaclart miimkiin oldugu kadar
karsilamaya calismalidir.




Kurumsal acidan sosyal siirdiiriilebilirligi saglamak; calisanlarin
motivasyon ve verimliligini, miisterilerin sadakatini ve is
ortaklarimmin tiretkenligini arttirmak gibi etkiler yaratir. Bir sirketin
sosyal kalkinma alaninda zayif kalmasi, yalmzca o sirketin
calisanlarini bireysel olarak etkilemekle kalmaz, sirketin biiylime
hizina da zarar verir.

Kurumlarin, sosyal siirdiiriilebilirligi saglamak icin atmasi gereken
ilk ve en temel adim insan haklarma saygi duymak ve bu haklari
korumaktir.

Buna ek olarak, sosyal siirdiiriilebilirligin etkisini daha iyi
gosterebilmesi icin atilmasi gereken baska adimlar da vardir:

. Iyi amaclara hizmet eden isler yaratmak, temel ihtiyaclar
karsilamaya yardimci olacak iirtinler ve hizmetler yaratmak
gibi insanlarin yasamlarimi olumlu yonde etkileyecek yollar
izlemek

« Stratejik sosyal yatirnmlar yapmak ve sosyal siirdiiriilebilirligi
destekleyen kamu politikalarimni tesvik etmek.

. Yaratilan etkiyi daha da giiclendirmek icin bu konuda calisan
baska kurumlar ile is birligi yapmak.

Ekonomik sirdiiriilebilirlik nasil yonetilebilir?

Ekonomik siirdiiriilebilirlik, sosyo-ekonomik kaynaklarin
kullamimim en iyi sekilde tesvik eden stratejileri tanimlamak icin
kullanilan kavramdir. Siirdiiriilebilir bir ekonomik model,
kaynaklarmn esit bir sekilde dagitilmasi ve verimli bir sekilde
kullamlmasindan olusur. Sirketler iizerinden diistiniildiigiinde
ekonomik siirdiiriilebilirlik hedeflerken, isletmenin kar etmesini




saglamanin yan sira sirketin uzun vadeli basarisina zarar verecek
sosyal veya cevresel sorunlar ortaya cikmamalidir.

Cevresel siirdirtlebilirlik nasil yonetilebilir?

Kurumsal siirdiiriilebilirligin 6nemli bir parcasi doganin, insan
yasamini desteklemeye devam edebilmesi fikrinden yola cikarak
cevreyi korumay1 amaclayan kararlar vermek ve bu amac ugruna
aksiyon almaktir. Hem kurumlari hem de bireylerin ozellikle de
giiniimiizde bu konuda cok dikkatli olmasi ve sorumluluk almasi
gerekir.

Kurumlar bu konuda sorumluluk iistlenerek ve bu sorumlulugun
gerektirdigi gorevleri yerine getirerek cevre lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmalidir. Yalmzca daha az elektrik kullanmak, su
tiiketimini azaltmak gibi coziimlere basvurmak degil, uzun vadede o
kurumun tamamyla siirdiiriilebilir olmasim saglayacak bir eylem
plani tasarlanmali ve uygulanmalidir. Isletmeler, cevre konusunda
olumsuz yonde ilerlemeye biiyiik olctide katkida bulunmaktadir bu
sebepten dolay1 cevresel siirdiiriilebilirlik saglayarak yaratilacak
olan olumlu etki de biiyiiktiir.

Miisteriler goz oniinde bulunduruldugunda satin alim tercihlerinde
vicdan da onemli bir faktordiir. Kullanicilar, onlar:1 kullanirken
rahat hissettirecek olan, cevreye zarar vermediklerini bilerek satin
alip kullanabileceklerini bildikleri tirtinleri tercih eder. Kurumlarmn
bu durumun farkinda olmasi ve buna gore triinlerini ve
hizmetlerini sekillendirmesi gerekir.

Bir isletme, pek cok farkl faktore dayal olarak iiriin ve hizmetlerini
farkhlastirabilir ve basarili olmak icin de farklilasmak zorundadir.
Ortaya cikan bir trend, isletmelerin cevresel siirdiiriilebilirlige




dayali olarak farklilasmalaridir. Isletmeler, faaliyetlerini sifirdan
planlayarak daha stirdiiriilebilir hale getirme yoluna basvurabilir.

Kurumlarin, dogay1 koruma misyonuyla hareket edebilecegi diger
bir konu pazarlamadir. Cevresel pazarlama (veya yesil pazarlama),
cevresel acidan giivenli iiriin ve hizmetlerin pazarlanmasidir. Bir
markayi, cevresel acidan siirdiiriilebilir bir isletme olarak tanitmak
rekabet avantaji da saglar.

Nasil siirdiiriilebilir bir FRC takimi olusturulur?

Bir FRC takimin siirdiiriilebilirligi, kurumsal stirdiiriilebilirlik
adimlarim takip ederek gerceklestirilebilir. FRC takimlar1
ekonomik, sosyal ve cevresel stirdiiriilebilirliklerini saglayabilirse,
daha giiclii, daha ilgi cekici ve daha uzun siire ayakta kalabilecek bir
hale gelebilirler.

Oncelikle bir FRC takimi her zaman ekip iiyelerinin motivasyon ve
verimliligini yiiksek derecede tutmahdir. EKip tiyeleri birbiriyle
anlasabilmeli, iyi gecinmelidir. Ortak degerler altinda toplanip ortak
hedefe ve haklara sayg1 duyulmalidir. Takim iiyelerinin mutsuzlugu,
yeni iiye gelisini ve takimin biiyiime hizini azaltacaktir. Basarilari,
takim ruhu ve takim icinde saglanmis olan samimi ortam daha
dikkat cekici ve daha siirdiiriilebilir bir FRC takimi olusturacaktir.
Bunun yaninda bir FRC takimi cevredeki takimlar ile etkilesimde
olmalidir. FRC takimlar birbirlerine yardim etmekten cekinmemeli,
FIRST ruhuna yaymaya 6zen gostermelidir.

Ikinci olarak, bir FRC takimu elindeki malzeme ve biitceyi her zaman
iyi kullanmahdir. Elindeki gerecleri zarar vermeyecek ve ileride
kullanmilabilecek bir halde birakmahdir. Eger kullanilan aletlere
zarar gelirse yenilerine ihtiyac duyulur, bu da masrafa yol acar.




Takim ellerindeki biitceyi tasarruflu ve sadece ihtivac duydugunda
kullanmahidir.

Son olarak bir FRC takimi dogaya ve cevreye karsi nazik ve iyi
olmalidir. Bir iiriin satin almadan once tiiretici akli ile sorgulamali,
dogaya zarar vermeme misyonu ile hareket etmelidir. Enerji ve
kaynak tasarrufu yapmalidir. Cevresel acidan giivenli coziimlere
basvurarak calismaya devam etmelidir.




